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Introduccion

Con las Elecciones sindicales se nos presentan dos tipos de representacién en las empresas
privadas, por un lado la representacién sindical y por otro lado la representacion de los
trabajadores, en este curso vamos a intentar esclarecer estos aspectos.

Por una parte se comentardan los derechos y obligaciones de los representantes de los
trabajadores, asimismo los derechos y obligaciones de los representantes sindicales,
explicando al mismo tiempo la diferencia entre unos y otros. Todos ellos contemplados en
el Titulo del Estatuto del Trabajador.

Pero se debe de comenzar por conocer los Derechos de los trabajadores

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

Todos los trabajadores en este pais tienen reconocidos una serie de derechos en los diferentes
ambitos legales, empezando por la Constitucién y acabando por los diferentes acuerdos
empresa/trabajador.

Para ello citaremos de pasada dichos derechos.

A) CONSTITUCION ESPANOLA.- Dentro de la constitucion espafiola Art iculos 20,28,35 y 37
se reconoce de hecho el derecho al trabajo digno, a la libre sindicacion a la
manifestacion, a la huelga etc....

B) ESTATUTO DEL TRABAJADOR ( R.D. 1/1995) Donde se regulan de manera especifica los
derechos de los trabajadores.

C) ACUERDOS MARCOS.- Sustituyendo a las antiguas ordenanzas laborales regulan de
manera especifica en un sector las condiciones laborales de los trabajadores de dicho
sector, amplia lo regulado en el Estatuto del Trabajador.

D) CONVENIOS COLECTIVOS.- Tanto de ambito nacional, como autondmico como
provincial, presenta una regulacidn mas especifica del sector que regulan, debe de
ampliar los derechos reconocidos en los acuerdos marcos.

E) ACUERDOS DE EMPRESA.- Especificados para el Unico dmbito de la empresa, estos
deben de regular mas ampliamente lo especificado en los Convenios Colectivos de
Sector, ya sean nacionales, provinciales o autonémicos.

F) ACUERDOS EMPRESA TRABAJADOR.- Estos deben de ampliar lo que ya esta regulado
anteriormente.

En este curso no trataremos este tema sino si que deberemos de tener en cuenta que una de
las obligaciones de los Representantes, ya sea de los trabajadores, como los Sindicales es
hacer que se cumplan estas disposiciones.



1.- DIFERENCIA DELEGADOS DE PERSONAL/MIEMBROS DE
COMITE DE EMPRESA/DELEGADOS SINDICALES/DELEGADOS
LOLS

La primera diferencia que encontramos es a quien representan, en el siguiente cuadro se
especifica claramente a quien representan.

NOMBRE REPRESENTA A
DELEGADOS DE PERSONAL TRABAJADORES
MIEMBROS COMITE DE EMPRESA | TRABAJADORES
JUNTAS DE PERSONAL FUNCIONARIOS
DELEGADOS SINDICALES SINDICATO
DELEGADOS LOLS SINDICATO

En los dos primeros casos observamos que tanto los Delegados de Personal como los miembros
de Comité de Empresa representan a los trabajadores, y esta representacién se obtiene
mediante las Elecciones Sindicales, mientras que los Delegados Sindicales (LOLS Ley
Organica de Libertad Sindical) ostentan la representacion del Sindicato.

REPRESENTACION SINDICAL

Dentro de la legislacién espafiola se contempla el derecho de la libre sindicacidn, asi pues los
trabajadores se pueden sindicar al sindicato que quieran, asi como a Constituir la Seccién
Sindical (Afiliados de un mismo sindicato en la empresa) por tanto, una vez constituida la
Seccidn Sindical dentro de una empresa se nombrara un Secretariado Permanente y un
Delegado Sindical, este ultimo serd quien ostente la representacién del Sindicato delante de
la empresa y por ende de los afiliados al Sindicato.

Diferenciaremos el Delegado Sindical (LOLS) por cuanto nivel de representacién tengamos en la
empresa, puesto que en empresas con mas de 250 trabajadores y con los requisitos
observados por la LOLS el Delegado Sindical tiene una serie de derechos y garantias que un
Delegado Sindical sin representacidn no tiene. (Por ejemplo mds del 10% de los votos en las
Elecciones Sindicales y con in nimero hasta 4 Delegados Sindicales en funcién del numero
de trabajadores)

Resumiendo, los Delegados Sindicales son quienes defienden los derechos de los trabajadores
afiliados a un sindicato dentro de la empresa.



REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

La representacion de los trabajadores viene determinada por las Elecciones Sindicales y

encontramos las siguientes diferencias en ellas:

CONCEPTO DELEGADOS DE MIEMBROS COMITE DE
PERSONAL EMPRESA

NUMERO DE TRABAJADORES DE6 A 50 DESDE 51

EN LA EMPRESA

ELECCIONES SINDICALES LISTA ABIERTA(se vota  LISTA CERRADA (se vota la

ala persona) se elige a
los que mas votos
saquen

TIPO DE DELEGADO UNITARIO

candidatura) se elige
proporcionalmente al
numero de votos obtenido
por cada sindicato y siendo
por nimero de orden
ORGANO COLEGIADO

La primera diferencia la encontramos con que dependiendo el nimero de trabajadores de la
empresa o centro de trabajo se tratara de unos o de otros, hasta 50 trabajadores se tratara
de Delegados de Personal, en empresas o centros de trabajo de mas de 50 trabajadores se

tratard de Comités de Empresa.

La segunda diferencia la encontramos en las Elecciones Sindicales, cuando se trata de
Delegados de Personal se efectian las Elecciones Sindicales con una lista abierta, en la cual
se elige a la persona o personas que nos representaran directamente, eligiéndose a las
personas que mas votos obtengan, sin que exista nimero de orden; cuando hablamos de
Comités de empresa se vota directamente al Sindicato, siendo elegidos proporcionalmente
al nimero de votos obtenidos y por nimero de orden de candidatura.

La tercera diferencia la encontramos en el tipo de drgano de representacidn, mientras que los
Delegados de Personal son unitarios, por si mismos ostentan representacién y pueden
realizar las acciones correspondientes a la defensa de los trabajadores por ellos mismos,
siendo miembros del Comité de empresa no son por si mismos representacion de los
trabajadores, sino que es el Comité de Empresa quien realmente ostenta la representacion
DE LOS TRABAJADORES, SIENDO UN MIEMBRO DE Comité de Empresa tan solo una parte

de dicho érgano.

Mencién aparte de las Juntas de Personal, que es el 6rgano de representacion para las
administraciones publicas, para el funcionariado, siendo de las mismas caracteristicas que

el Comité de Empresa

2.-COMPETENCIAS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE
PERSONAL/MIEMBROS COMITE DE EMPRESA

Vienen recogidos en el Art. 64 del Estatuto del Trabajador

2.1 DERECHOS DE INFORMACION

1.- Conocer al menos trimestralmente:

a) Evolucidén del Sector econdmico al que se pertenece.




b) Situacién econdmica de la empresa y evolucidn reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusién directa en
el empleo.

¢) Programas y evolucién de produccién y ventas.
d) Evolucion probable de empleo.

f) Previsidn sobre celebracion de nuevos contratos, asi como las modalidades y tipos
de contratos que seran utilizados, ya sean con jornada parcial o total.

g) Realizacion de horas complementarias.
h) Subcontrataciones.

i) Estadisticas sobre absentismo y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

j) Indices de siniestralidad, estudios periédicos o especiales del medioambiente laboral
y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

2.- Conocer el Balance, cuenta de resultados, la memoria, y, en el caso de que la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demas documentos que se
den a los socios y en las mismas condiciones de estos en la periodicidad.

3.- Recibir, al menos anualmente, la informacidn relativa a la aplicacién en la empresa del
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, entre los que se
incluirdn datos sobre la promocidn de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en la empresa y, de haberse establecido un
Plan de Igualdad, sobre la aplicaciéon del mismo.

4.- Recibir las copias basicas en un plazo no superior a 10 dias desde la formalizacion del
contrato, incluidas las prorrogas y las denuncias de dichos contratos excepto los de alta
direccion.

5.- Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

2.2 DERECHOS DE INFORMACION Y CONSULTA

Vienen recogidos en el Art. 64 del Estatuto de los trabajadores

1.- Informacién y consulta sobre la situacion y estructura del empleo en la empresa o
centro de trabajo asi como la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

2.- Ser informado y consultado sobre las decisiones de la empresa que pudieran provocar
cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y los contratos de trabajo en la
empresa.

3.- Ser informado y consultado sobre adopcidn de medidas eventuales preventivas,
especialmente en caso de riesgo para el empleo.

2.- Recibir informacién y emitir informe previo sobre:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de estas.



b) Reducciones de jornada.
c) Traslado total o parcial de las instalaciones.
c¢) Planes de formacion profesional.

d) Procesos de fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa que
impliquen cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

e) Planes de formacién profesional en la empresa.

d) Implantacion y revision de de sistemas de organizacidn y control de trabajo y
estudios de tiempos.

e) Sistemas de primas e incentivos.

d) Valoracién de puestos de trabajo.

f) Clasificacion profesional.

g) Fijacién de horarios flexibles y trabajos a turnos.

Los informes que tengan que emitir los representantes de los trabajadores deberdn elaborarse
en el plazo maximo de 15 dias a partir del momento en que hayan sido solicitadas y
remitidas las informaciones correspondientes

2.3 COMPETENCIAS Y OBLIGACIONES

a) Ejercer una labor:

19 De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

22 De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el
articulo 19 de esta Ley serd ejercida de la siguiente forma:

- Empresas de hasta 30 trabajadores: El Delegado de Salud Laboral serd el
propio Delegado de Personal.

- Empresas de 31 a 50 trabajadores: Se elegira el Delegado de prevencion entre
los Delegados de Personal.

- Empresas con Comités de empresa seran elegidos los Delegados de Prevencion
por y entre los representantes de los trabajadores.

32 De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestién de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

c¢) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la
sostenibilidad ambiental de la empresa, si asi estd pactado en los convenios colectivos.



d) Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de
medidas de conciliacidn.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusidn en las
relaciones laborales.

f) Estar presente si lo solicita el trabajador en la firma del finiquito.

g) Informar a las Comisiones de Seguimiento de la contratacién Laboral de las Comisiones
ejecutivas provinciales o Insulares del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre la
contratacidn laboral en sus respectivas provincias.

h) Convocar las asambleas que se crean convenientes siempre y cuando no perturben la
actividad normal de la empresa.

i) Disponer de un local adecuado para ejercer sus funciones.
j) Ser los responsables directos de la negociacion colectiva en el ambito de la empresa.

Estas disposiciones se entenderdn sin perjuicio de las disposiciones especificas previstas
en otros articulos de esta Ley o en otras normas legales o reglamentarias.

Respetando lo establecido legal o reglamentariamente, en los convenios colectivos se
podran establecer disposiciones especificas relativas al contenido y a las modalidades de
ejercicio de los derechos de informacidn y consulta previstos en este articulo, asi como al
nivel de representacion mas adecuado para ejercerlos.

2.4 CAPACIDAD Y SIGILO PROFESIONAL

Merece mencidn especial el sigilo profesional, recogido en el Art 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como drgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por
decisidon mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto, asi como, en su caso, los
expertos que les asistan, deberdn observar el deber de sigilo con respecto a aquella
informacidn que, en legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo, les
haya sido expresamente comunicada con cardcter reservado.

3. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al comité podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquélla ni para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

El deber de sigilo subsistird incluso tras la expiracion de su mandato e
independientemente del lugar en que se encuentren.

4. Excepcionalmente, la empresa no estara obligada a comunicar aquellas informaciones
especificas relacionadas con secretos industriales, financieros o comerciales cuya
divulgacion pudiera, segun criterios objetivos, obstaculizar el funcionamiento de la empresa
o del centro de trabajo u ocasionar graves perjuicios en su estabilidad econémica.



Esta excepcidn no abarca aquellos datos que tengan relacién con el volumen de empleo en
la empresa.

5. La impugnacidn de las decisiones de la empresa de atribuir caracter reservado o de no
comunicar determinadas informaciones a los representantes de los trabajadores se
tramitarad conforme al proceso de conflictos colectivos regulado en el Capitulo VIII del Titulo
Il del Libro Il de la Ley de Procedimiento Laboral, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril .

Asimismo, se tramitaran conforme a este proceso los litigios relativos al cumplimiento
por los representantes de los trabajadores y por los expertos que les asistan de su
obligacion de sigilo.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto , para los casos de negativa injustificada de la
informacidn a que tienen derecho los representantes de los trabajadores.

Deberemos de tener en cuenta ademas la Ley Organica de Proteccidon de datos, ya que,
sin manifestacion expresa de los trabajadores no podremos hacer uso de los datos
personales de ellos.

2.5 GARANTIAS

Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores

1.- Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves y muy graves, en el que serdn oidos el interesado, el Comité o el resto de delegados
de personal.

2.- Prioridad de permanencia en la empresa en los supuestos de suspensién o
extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas y en los supuestos de movilidad geografica
por razones técnicas, organizativas o productivas.

3.- No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afio siguiente a la expiracion del mandato cuando la sancidn se basa en el ejercicio de su
representacion, salvo que se produzca dimisidn o revocacion.

4.- No ser discriminado en su promocidn econémica o profesional por desempefiar sus
funciones.

5.- Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, las comunicaciones de interés laboral o social, comunicdndolo a la empresa.

6.- Disponer de un crédito de horas mensuales para el ejercicio de sus funciones de
representacién de la siguiente forma:

a) hasta 100 trabajadores: 15 horas.
b) hasta 250 trabajadores: 20 horas.
c) hasta 500 trabajadores: 30 horas.
d) hasta 750 trabajadores: 35 horas.

e) desde 751 trabajadores: 40 horas.



3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DELEGADOS SINDICALES (LOLS)

Con la formalizacion de las Secciones Sindicales, de acuerdo a los Estatutos de los diferentes
sindicatos se pueden nombrar delegados sindicales.

Como hemos explicado antes los diferenciaremos por el nimero de trabajadores en la empresa
y en funcién de la representacion,

1.- Empresas de mas de 250 trabajadores, con representacién (normalmente obtencion del 10%
de los votos en Elecciones Sindicales.

El o los Delegados Sindicales (en funcion del nimero de trabajadores), el que hablardy
representara a los trabajadores afiliados a un sindicato en la empresa, teniendo ademas las
mismas garantias y derechos de informacién que los Delegados de Personal y Miembros de
Comité de Empresa. Sin embargo en cuanto al tema de competencias, no sera asi, no
teniendo las competencias de los Delegados de Personal y Comité de Empresa, no tendra
voto en el Comité de Empresa, pero si serd oido y, ademas de esto, debera de ser
informado y tener audiencia previa en los casos de sanciones graves o muy graves que
imponga la empresa a un afiliado a su sindicato siempre y cuando exista conocimiento
previo de ello por parte de la empresa.

2.- El Delegado Sindical en empresas de menos de 250 trabajadores no tendra los derechos
que un Delegado Sindical de empresa de mas de 250 trabajadores, ostentando nada mas la
representatividad del Sindicato, Seccidn Sindical y trabajadores afiliados a dicho Sindicato,
sin tener las garantias establecidas para el Delegado Sindical de una empresa de mas de
250 trabajadores.

Sin embargo, por Convenio Colectivo lo dispuesto en la legislacién con este tema puede ser
variado, pero siempre y cuando mejore lo dispuesto en dicha legislacién.
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